BURGERDIENSTE UND SOZIALES

Produktblatt Nr. 60714

Produkt:
Von wem?
Fir wen?

Das Ziel:

Was wird getan?

Erfolgskriterien:

Organisation der ehrenamtlichen Arbeit
Sozialamt

Fir Blrger/innen, die Interesse an einer ehrenamtlichen
Tatigkeit haben sowie fir die ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen.

Das Sozialamt fordert und entwickelt die ehrenamtliche
Arbeit, um breite Kreise der Bevélkerung
einzubeziehen.

Das Sozialamt schult die ehrenamtlichen Mitarbeiter
und organisiert

= Gratulationen

s Informationsveranstaltungen

= Sozialkommissionen und Seniorenvertretungen

« sowie die Offentlichkeitsarbeit.

Hoher Bekanntheitsgrad der Seniorenvertretung,

Zufriedenheit der betreuten Senioren und Aktualitat der
Informationsvermittlung.

Berechnungs-
grundlage: Kosten pro ehrenamtlichem/r Mitarbeiter/in.
Zahl der
ehrenamtlichen . . Berliner
Mitarbeiter x 12 Einzelpreis Mittelwert Gesamtkosten
Monate
Pr °d‘é’5§’;°s'e" 2.748 55,94 € 62,27 € 153.723 €
Bﬁi’;’e"’t”;ggs 2748 53,05 € 145.781 €

Erlduterung: 229 Ehrenamtliche sind zurzeit im Bereich Soziales von der BVV berufen.




